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Profesija  -ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴŀ ǘŜƻǊƛƧŀΣ ȊƴŀƴƧŜ

Åstrokovna ekspertiza 
Åavtoriteta 
Åstandardi
Åkodeksi profesionalne etike
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tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ Ŝǘƛőƴƛ ƪƻŘŜƪǎ ƧŜ osnova 
samokontrole profesije, omejitev 
svobode, ki jo imamo kot posamezniki.
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tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ Ŝǘƛőƴƛ ƪƻŘŜƪǎ ƧŜ ǎŜǘ 
ƴŀőŜƭΣ ƪƛ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻƳ ƛƴ őƭŀƴƻƳ ƴŜƪŜ 
stroke pove, kaj je odgovor na njeno 
ƴŀƧǑƛǊǑŜ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƻ Ŝǘƛőƴƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ
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tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ Ŝǘƛőƴƛ ƪƻŘŜƪǎ ƧŜ tudi:

ÅǎŜǘ ƴŀőŜƭ Ȋŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ
Å izjava o idealih poklicnega vedenja
Å javno ǊŀȊƪǊƛǘƧŜ ƴŀőŜƭ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ
ÅƴŀőŜƭŀΣ ƪƛ ƪŀȌŜƧƻ ƳƻǊŀƭƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ
Åsvetovanje v konkretnih situacijah
Åvpogled Ǿ ƻǎǾŜǑőŜƴƻǎǘ ƴŜƪŜ ǎǘǊƻƪŜ
Åvpogled Ǿ ǊŀȊǾƻƧ ǎǘǊƻƪŜΣ ƪƻǘ ǎŜ ƪŀȌŜ Ȋ 

razvojem njenega kodeksa
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9ǘƛőƴƛ ƪƻŘŜƪǎ ώƪƴƧƛȌƴƛőŀǊƧŜǾϐ

Branje kodeksa kot okvirnega 
ǾƻŘƛƭŀ ǇǊƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƻŘƭƻőƛǘǾŀƘ 
ƛƴ ŘƛƭŜƳŀƘ ώƪƴƧƛȌƴƛőŀǊƧŜǾϐΦ

Branje kodeksa kot odgovora na 
ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΣ ƪŀƧ ώƪƴƧƛȌƴƛőŀǊǎǘǾƻϐ 

sploh je.
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9ǘƛőƴƛ ƪƻŘŜƪǎƛ Ǿ 
ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊǎǘǾǳ

Kje vse imajo 
ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊƧƛ ǎǾƻƧ 
kodeks?

Vir: ifla.orgpo Hermann wǀǎŎƘ
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!ƳŜǊƛǑƪƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊƧŜǾ ό![!ύ

http://www.ala.org/advocacy/proethics/codeofethics/codeethics

(sprejet 1939, dopolnjen 1981, 1995in 2008) 

IFLA

http://www.ifla.org/faife/professional-codes-of-ethics-for-
librarians#iflacodeofethics

(prvi dokument te vrste na mednarodni ravni, izdelava 2010-2012, 
sprejet 2012)
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9¢L2bL Yh59Y{ {[h±9b{YLI 
YbWL¿bL2!wW9±

½ŘǊǳȌŜƴƧŜ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊǎƪƛƘ ŘǊǳǑǘŜǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ 
(ZBDSύΥ 9ǘƛőƴƛ ƪƻŘŜƪǎ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊƧŜǾ 
http://www.zbds-zveza.si/?q=node3/20
(sprejet 1995)

Kratek historiat:

1991 - Objavljen predlog Smernic za profesionalno 
ƻōƴŀǑŀƴƧŜ ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊƧŜǾ ŀƭƛ ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊǎƪƛ Ŝǘƛőƴƛ ƪƻŘŜƪǎ 
όYƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƪŀŘǊƻǾύ

± ǊŀȊǇǊŀǾƛ Řƻ мффнΣ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƻ Řƻ мффоΦ

Junij 1995 ςpredlog izdelave novega predloga (Komisija za 
ǑƻƭŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊǎƪƛƘ ƪŀŘǊƻǾ ǇǊƛ ½.5{ύ
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9¢L2bL Yh59Y{ {[h±9b{YLI 
YbWL¿bL2!wW9±
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9¢L2bL Yh59Y{ {[h±9b{YLI 
YbWL¿bL2!wW9±

NAMEN KODEKSA:

Oblikovanje in gradnja 
ƻǎŜōƴƻǎǘƛ ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊƧŀ, ki ni 
odvisna od trenutnih 
ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊΦ hōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ 
samega sebe, svoj odnos do 
poklicnih kolegov, uporabnikov 
ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΦ
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9¢L2bL Yh59Y{ {[h±9b{YLI 
YbWL¿bL2!wW9±

PREDPOSTAVKE IN SRCE KODEKSA:

1. Smisel in vrednost 
ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊƧŜǾŜƎŀ ŘŜƭŀ Ґ 
zagotavljanje temeljev za razvoj 
civilizacije

2. YƴƧƛȌƴƛőŀǊƧƛ ƛƳŀƧƻ pomembno 
vlogo in odgovornostza razvoj 
ŘǊǳȌōŜΣ ƴŀǊƻŘŀ ƛƴ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ

Ҍ ·LLΦőƭŜƴΥ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ kot 
ƘƪǊŀǘƴŀ ǘƻőƪŀ ƴǳŘŜƴƧŀ podporepri 
uveljavljanju kodeksa in disciplinski 
organƻō ƪǊǑƛǘǾŀƘ
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9¢L2bL Yh59Y{ {[h±9b{YLI 
YbWL¿bL2!wW9±

ІYbWL¿bL2!wκY!

1. Oblikovanje osebnosti v skladu 
ǎ ǎǇƭƻǑƴƛƳƛ ŜǘƛőƴƛƳƛ ƴŀőŜƭƛ

2. hŘƭƻőŀƴƧŜle na podlagi 
poklicnih nagibov

3. Prepoved zlorabedelovnega 
mesta za osebno korist

4. UǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ƪƻŘŜƪǎŀ kot 
moralna obveznostin poklicna 
ŘƻƭȌƴƻǎǘ
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9¢L2bL Yh59Y{ {[h±9b{YLI 
YbWL¿bL2!wW9±

#STROKA #USTANOVA #DELODAJALEC

1. Nenehno ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ
2. Prispevanjek razvoju, ugledu in kolektivnem 

duhu stroke
3. Zavest o pripadnostistroki
4. tƻŘǇƛǊŀƴƧŜΣ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜΣ ȊŀǑőƛǘŀ kolegov
5. {ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ŜǘƛƪŜ drugih poklicev
6. Prizadevanje za dosego ciljev ustanove
7. Prizadevanje za ƳƛǊƴƻ ƛƴ ŘƛŀƭƻǑƪƻ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ 

sporov
8. Lojalnost ustanovi, prispevanje k njenemu 

ugledu
9. Dajanje ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ŜǘƛőƴƛƳ ƴŀőŜƭƻƳ ǎǘǊƻƪŜ 

pred interesi ustanove
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9¢L2bL Yh59Y{ {[h±9b{YLI 
YbWL¿bL2!wW9±

#UPORABNIKI

1. Zagotavljanje ƴŀƧǾƛǑƧŜ ƳƻȌƴŜ kakovosti storitev
2. tƻǾŜőŜǾŀƴƧŜ ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘƛΣ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛƴ 

raznovrstnosti storitev
3. 9ƴŀƪƻǇǊŀǾŜƴΣ ƴŜǇǊƛǎǘǊŀƴǎƪƛ ƛƴ ǎǇƻǑǘƻǾŀƭŜƴ odnos 

do uporabnika 
4. [ŜƎƛǘƛƳƴƻǎǘ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀ ǎǇƻǑǘƻǾŀƭƴŜƎŀ ƻŘƴƻǎŀ 

ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ Řƻ ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊƧŀ
5. Varovanje zasebnosti uporabnikov glede osebnih 

podatkov, iskanih gradiv in informacij
6. Zavzemanje za prost pretok informacij
7. Legitimno neodgovarjanjeza posledice uporabe 

informacij
8. Nasprotovanje cenzuri ali strokovno 

neutemeljenim poskusom omejevanja dostopa do 
informacij
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Vir slike: commons.wikimedia.org

¢ŜƳŜƭƧ ŜǘƛőƴŜƎŀ ǇǊŜƳƛǎƭŜƪŀ Ǿ 
ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊǎǘǾǳ

{t[h~b! 59Y[!w!/LW! 2[h±9Yh±LI tw!±L/

{ǇǊŜƧŜƭŀ ƛƴ ǊŀȊƎƭŀǎƛƭŀ Ƨƻ ƧŜ DŜƴŜǊŀƭƴŀ ǎƪǳǇǑőƛƴŀ ½ŘǊǳȌŜƴƛƘ 
ƴŀǊƻŘƻǾ млΦ ŘŜŎŜƳōǊŀ мфпу Ȋ ǊŜǎƻƭǳŎƛƧƻ ǑǘΦ нмт ! όLLLύΦ
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{95!bW9 hYh[W9 YbWL¿bL/

Zgodil se nam 
je splet

Razvoj opreme in 
orodij IKT, 
raztezanje 

informacijskega 
prostora, nove 

oblike 
ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛΧ 

Spletu
smo se 

zgodili mi

RAZVOJ PO 1995
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